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 بإعدادالمعنية لجنة التفاوض الحكومية الدولية 
 الزئبقملزم قانوناً بشأن  عالميصك 

 السابعةدورة ال
 6102 مارس/آذار 01 - 01 ،الأردف، البحر الديت

 *)ب( من جدكؿ الأعماؿ الدؤقت 3البند 
العمل للتحضير لبدء نفاذ اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق 
وللاجتماع الأول لمؤتمر الأطراف في الاتفاقية: مسائل 
تقتضي الاتفاقية من مؤتمر الأطراف أن يبت فيها في 

 اجتماعو الأول

التي يمكن أن يقوم بها المدير التنفيذي لبرنامج الأمم تقرير عن المقترحات المتعلقة بالكيفية 
 المتحدة للبيئة بأداء وظائف الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق

 مذكّرة من الأمانة

من القرار الدتعلق بالتًتيبات في الفتًة الانتقالية، الذم جرل اعتماده في الوثيقة الختامية  5في الفقرة  - 0
(UNEP(DTIE)/Hg/CONF/4  قاـ مؤبسر الدفوضين الدعني باتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق، الدنعقد في ،)الدرفق الأكؿ ،

أف يقدـ تقريران ”، بالطلب إلى الددير التنفيذم 6103تشرين الأكؿ/أكتوبر  00ك 01كوماموتو، الياباف، يومي 
يتناكؿ مقتًحات عن الكيفية التي يقوـ أك تقوـ ك  ،تنظر فيو اللجنة، قبل انعقاد الاجتماع الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ

بها بأداء كظائف الأمانة الدائمة للاتفاقية، كيشمل ذلك برليلان لخيارات تعالج جملة أمور منها الجوانب الدتعلقة 
بشأف بالأمانة مثل الفعالية، كالتكاليف كالفوائد، كأماكن كضع مقر الأمانة، كإدماج الأمانة في أمانة اتفاقية بازؿ 

التحكم في نقل النفايات الخطرة كالتخلص منها عبر الحدكد، كاتفاقية ركترداـ الدتعلقة بتطبيق إجراء الدوافقة 
الدسبقة عن علم على مواد كيميائية كمبيدات آفات معينة خطرة متداكلة في التجارة الدكلية كاتفاقية استكهولم، 

 “.ككيفية استخداـ الأمانة الدؤقتة

                                                      
* UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/1. 
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رة السادسة للجنة التفاكض الحكومية الدكلية الدعنية بإعداد صك عالدي ملزـ قانونان بشأف الزئبق كفي الدك  - 6
، طلبت اللجنة إلى الأمانة الدؤقتة أف تدعو 6102تشرين الثاني/نوفمبر  3إلى  3كالدنعقدة في الفتًة من 

يم العركض في ىذا الصدد، كأف تقوـ بجمع إلى تقد ،الحكومات الدهتمة باستضافة الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا
عرض من حكومة سويسرا لاستضافة  يكبرليل العركض الدتلقاة لكي تنظر فيها اللجنة في دكرتها السابعة. كتم تلق

للأمانة في جنيف. كيقدـ العرض الدعم الدالي للاتفاقية في حالة تشكيل أمانة متكاملة مع أمانة  يالدوقع الفعل
 (UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/INF/5)كركترداـ كاستكهولم. كيرد العرض الذم تم تلقيو في الوثيقة اتفاقيات بازؿ 

 .(UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/16)كيقدـ التحليل في الوثيقة 
عن  ،كبناء على طلب مؤبسر الدفوضين، أعد الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة )اليونيب( - 3

هولم، تقريران عن الدقتًحات بشأف كة اتفاقيات بازؿ، كركترداـ، كاستالتشاكر الوثيق مع أمانطريق الأمانة الدؤقتة، كب
يقوـ بها الددير التنفيذم بدهاـ الأمانة الدائمة للاتفاقية، لكي تنظر فيو لجنة التفاكض الحكومية سالكيفية التي 

 الدكلية.
جنة في أف تنظر في التقرير كبريل نتائج مداكلاتها كيرد ىذا التقرير في مرفق ىذه الدذكرة. كقد ترغب الل - 2

 إلى مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو الأكؿ.
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 المرفق

تقرير عن المقترحات المتعلقة بالكيفية التي يمكن أن يقوم بها المدير التنفيذي لبرنامج الأمم 
 المتحدة للبيئة بأداء وظائف الأمانة الدائمة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق

 معلومات أساسية -لف أ
تح باب التوقيع عليها في مؤبسر الدفوضين الذم عقد في  تم اعتماد اتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق كف   - 0

لجنة  حصلت أعماؿ. كطواؿ عملية التفاكض، 6103تشرين الأكؿ/أكتوبر  01كوماموتو، الياباف، في 
دمات الأمانة التي على دعم خ بشأف الزئبق ـ قانونان ك عالدي ملز التفاكض الحكومية الدكلية الدعنية بإعداد ص

قدمها برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، من خلاؿ فرع الدواد الكيميائية كالنفايات في شعبة التكنولوجيا كالصناعة 
لبيئة كالاقتصاد. كبدخوؿ اتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق حيز النفاذ، يؤدم الددير التنفيذم لبرنامج الأمم الدتحدة ل

من الاتفاقيػة، ما لم يقرر مؤبسر  62من الدادة  3كظائف الأمانة لذذه الاتفاقية، على النحو الوارد في الفقرة 
الأطراؼ، بأغلبية ثلاثة أرباع عدد الأطراؼ الحاضرة كالدصوّتة، أف يوكِل كظائف الأمانة إلى كاحدة أك أكثر من 

 الدنظمات الدكلية الأخرل.
ل النظر في الكيفية التي لؽكن أف يقوـ بها الددير التنفيذم لبرنامج البيئة بأداء فوضين، تواص  كفي مؤبسر الد - 6

مهاـ الأمانة الدائمة للاتفاقية. كفي الوثيقة الختامية طلبت الحكومات إلى الددير التنفيذم أف يقدـ تقريران لكي 
يتناكؿ مقتًحات عن الكيفية التي يقوـ أك تقوـ بها ك  ،تنظر فيو اللجنة قبل انعقاد الاجتماع الأكؿ لدؤبسر الأطراؼ

بأداء كظائف الأمانة الدائمة للاتفاقية، كيشمل ذلك برليلان لخيارات تعالج جملة أمور منها الجوانب الدتعلقة 
ازؿ الفوائد، كأماكن كضع مقر الأمانة، كإدماج الأمانة في أمانة اتفاقية ب-التكاليفبرليل بالأمانة مثل الفعالية، ك 

بشأف التحكم في نقل النفايات الخطرة كالتخلص منها عبر الحدكد، كاتفاقية ركترداـ الدتعلقة بتطبيق إجراء الدوافقة 
الدسبقة عن علم على مواد كيميائية كمبيدات آفات معينة خطرة متداكلة في التجارة الدكلية كاتفاقية استكهولم 

 داـ الأمانة الدؤقتة.، ككيفية استخالعضوية الثابتة بشأف الدلوثات

 مهام الأمانة -باء 
 من الاتفاقية على النحو التالي: 62بردَّد مهاـ الأمانة في الدادة  - 3

 كضع التًتيبات لاجتماعات مؤبسر الأطراؼ كىيئاتو الفرعية كتزكيدىا بالخدمات كفقان للمقتضى؛ )أ( 
من البلداف النامية كالأطراؼ التي بسر سيما الأطراؼ  تيسير تقديم الدساعدة إلى الأطراؼ، كلا )ب( 

 اقتصاداتها بدرحلة انتقاؿ، في تنفيذ ىذه الاتفاقية، بناء على طلبها؛
سيما الاتفاقيات  التنسيق، كفقان للمقتضى، مع أمانات الذيئات الدكلية ذات الصلة، كلا )ج( 

 الأخرل الدتعلقة بالدواد الكيميائية كالنفايات؛
  تبادؿ الدعلومات الدتصلة بتنفيذ ىذه الاتفاقية؛مساعدة الأطراؼ في )د( 
كغيرىا من الدعلومات  60ك 01إعداد تقارير دكرية استنادان إلى الدعلومات الواردة عملان بالدادتين  )ى( 

 الدتاحة، كإتاحتها للأطراؼ؛
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ة كالتعاقدية الدخوؿ، بتوجيو عاـ من مؤبسر الأطراؼ، في ما قد يكوف لازمان من التًتيبات الإداري )ك( 
 لأداء كظائفها بفعالية؛ ك

أداء كظائف الأمانة الأخرل المحددة في الاتفاقية، كغيرىا من الوظائف التي يقررىا مؤبسر  )ز( 
 الأطراؼ.

 من القرار 00كفي غضوف الفتًة التي انقضت منذ اعتماد الاتفاقية، كعلى النحو الدطلوب في الفقرة  - 2
ة، ظلت الأمانة الدؤقتة لاتفاقية ميناماتا تقوـ بدهاـ الأمانة، معتمدة على تًة الانتقاليالدتعلق بالتًتيبات في الف

أعمالذا كعن طريق الدوظفين العاملين في فرع الدواد الكيميائية كالنفايات التابع لشعبة التكنولوجيا كالصناعة 
درج في من الاتفاقية، كىو م   62في الدادة كالاقتصاد. كشمل عمل الأمانة الدؤقتة العديد من مهاـ الأمانة الدبينة 

كثيقة مشركع معتمدة في إطار برنامج عمل اليونيب. كيقدـ كصف تفصيلي للأنشطة كالتوظيف في الأمانة 
لذذه الوثيقة، ككذلك في التقارير الدرحلية عن عمل الأمانة الدؤقتة التي أعدت للدكرتين  0الدؤقتة في التذييل 

 (0)نة التفاكض الحكومية الدكلية.السادسة كالسابعة للج
كلدل النظر في الأعماؿ التي ستقوـ بها الأمانة الدائمة الدستقبلية في إطار كل مهمة من الدهاـ الدبينة في  - 1

، تستخدـ الاحتياجات الدتوقعة للاتفاقية أساسان لذلك. كترد أدناه الدعلومات الدتعلقة بأداء ىذه الدهاـ، 62الدادة 
حث احتياجات الأمانة الدائمة من الأفراد. كتعتبر احتياجات التوظيف اللازمة لأداء الدهاـ الأساسية مع بياف يب

 للأمانة الدائمة مستقلة عن طريقة إلصاز ىذه الأنشطة.
 وضع الترتيبات لاجتماعات مؤتمر الأطراف وىيئاتو الفرعية وتزويدىا بالخدمات وفقاً للمقتضى - 1
صيل لم توضع بعد، يتوقع أف تطلب الأطراؼ عقد اجتماعات الدؤبسر بشكل على الرغم من أف التفا - 2

سنوم بالنسبة للاجتماعات القليلة الأكلى، كذلك لإتاحة الاعتماد السريع للتوجيهات التي لم تعتمد في 
ثة الثلا الاجتماعاتالاجتماع الأكؿ للمؤبسر. كتشير التجارب مع اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم إلى أف 

الانتقاؿ إلى  عندئذستعقد على الأرجح على أساس سنوم، كأف الأطراؼ قد تقرر   للأطراؼ في الاتفاقيةالأكلى
أف الأطراؼ قد تقرر أنو من الدلائم أف تعقد اجتماعات الدؤبسر بتواتر أقل، حسب  غيرعقد الدكرات كل سنتين. 

 لأطراؼ جزءان رفيع الدستول.الأعماؿ التي سيضطل ع بها. كقد تشمل بعض جلسات مؤبسر ا
كبالإضافة إلى ذلك، سيحدد مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو الأكؿ عضوية لجنة التنفيذ كالامتثاؿ، التي  - 3

ستجتمع بين الدكرات، كسيتعين عليو إعداد نظامها الداخلي كبدء الأعماؿ فيها. كتعتبر اللجنة صغيرة إلى حد 
ؤبسر الأطراؼ، قد ت شكَّل ىيئات فرعية إضافية للاتفاقية كسيلزـ تقديم عضوان( كفي الاجتماع الأكؿ لد 01ما )

 خدمات الأمانة لذا.
كتشمل التًتيبات العامة التي تتخذىا أمانة مؤبسر الأطراؼ كىيئاتو الفرعية، إصدار رسائل الدعوة إلى  - 4

نظمات غير الحكومية؛ كبذميع قائمة الأطراؼ كالدراقبين، بدا في ذلك البلداف كالدنظمات الحكومية الدكلية كالد
بالدشاركين؛ كربدا التفاكض على صك قانوني مع البلد الذم يستضيف الاجتماع، إذا كاف الاجتماع ينعقد خارج 

بانكوؾ؛ كترتيبات السفر كدفع بدلات الإقامة اليومية  كأنيركبي أك أحد مقرات الأمم الدتحدة، مثل جنيف 
ة كالبلداف التي بسر اقتصاداتها بدرحلة انتقاؿ الذين ت رعى مشاركتهم، كيشمل ذلك للمشاركين من البلداف النامي

                                                      
، UNEP(DTIE)/Hg/INC.6/22/Corr.1، كUNEP(DTIE)/Hg/INC.6/22ق ػػػػي الوثائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح فػػػػػػػػػػػػػػتت  ( 0)
 .UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/21، كUNEP(DTIE)/Hg/INC.6/INF/7 ك
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حجز مرافق الدؤبسرات، بدا في ذلك جميع التًتيبات ك تيسير التأشيرات كحشد الدوارد للتمكن من دعم سفرىم؛ 
التكنولوجيا اللوجستية، مثل توفير خدمات الأمن، كبذهيز غرؼ الاجتماعات، كتقديم طلبات الحصوؿ على 

الدناسبة لدعم الاجتماع، كالأنشطة كالدعارض الدوازية، كالإعلاـ كالتوعية؛ كالتًتيبات على الصعيد المحلي، بدا في 
ذلك في مراكز العمل من غير الدقرات الرئيسية )برديد الفنادؽ الدناسبة(. كعلى الدستول التقني، تتولى الأمانة 

جتماعات، بدا في ذلك الاتصاؿ كالتنسيق مع الجهات الفاعلة الدعنية، كالعمل الدسؤكلية عن إعداد جميع كثائق الا
مع خدمات الدؤبسرات من أجل ضماف توفير الوثائق في الوقت الدناسب بعد برريرىا كترجمتها. كقد تتطلب 

ذلك  الاجتماعات الرفيعة الدستول ترتيبات خاصة من أجل دعم حضور كبار الدمثلين )مثل الوزراء(، كيشمل
 لوصوؿ إلى مكاف انعقاد الاجتماع.الطلبات الرسمية للسفر كترتيبات تيسير ا

سيما الأطراف من البلدان النامية والأطراف التي تمر  تيسير تقديم المساعدة إلى الأطراف، ولا - 2
 اقتصاداتها بمرحلة انتقال، في تنفيذ ىذه الاتفاقية، بناء على طلبها

من القدرات كالدساعدة التقنية من أجل دعم الجهود التي تبذلذا الأطراؼ  سيلزـ العمل في لراؿ بناء - 5
التنفيذ  برقيق التنفيذ الكامل للاتفاقية، كمن أجل تقديم الدعم إلى الدكؿ غير الأطراؼ من أجل أجل برقيق

ت التي جرل الدبكر للاتفاقية كالتصديق عليها. كمن الدتوقع أف يكوف ىذا العمل أكثر تركيزان على الاحتياجا
 الأكلية كالذم تم القياـ بو في إطار مرفق البيئة العالدية. ميناماتا برديدىا من خلاؿ العمل على تقييمات

كقد يطلب من الأمانة أف تعمل على جميع الالتزامات بدوجب الاتفاقية، بدا في ذلك تقديم الدساعدة في  - 01
من الاتفاقية، فضلان عن التجارة في الدنتجات  3، فيما يتعلق بالدادة الدسائل الدتعلقة بالإمداد بالزئبق كالتجارة فيو

 من الاتفاقية. 2الدضاؼ إليها الزئبق فيما يتعلق بالدادة 
كقد برتاج الأطراؼ أيضان إلى الدساعدة في تطوير قوائم الجرد كتعهدىا، بدا في ذلك تلك اللازمة من  - 00

(، كصناعة الدنتجات الدضاؼ 3مصادر الإمداد بالزئبق )الدادة ( ك 3أجل برديد لسزكنات الزئبق )الدادة 
(، كتعدين 1(، كالدرافق التي تستخدـ الزئبق أك مركبات الزئبق في عمليات التصنيع )الدادة 2الزئبق )الدادة  إليها

نفايات الزئبق (، كإدارة 5(، كالإطلاقات )الدادة 4( كالانبعاثات )الدادة 3 الذىب الحرفي كالضيق النطاؽ )الدادة
 (.06(، كالدواقع الدلوثة )الدادة 00)الدادة 

كقد برتاج الأطراؼ أيضان إلى الدساعدة في تلبية التزاماتها الدتعلقة بالتحكم بانبعاثات الزئبق من الدصادر  - 06
ككذلك بالنسبة ، 4الدذكورة في الدرفق داؿ من الاتفاقية، أك التقليل منها ما أمكن على النحو الدطلوب في الدادة 

. كقد برتاج أيضان إلى الدساعدة في التوصل إلى 5للإطلاقات من الدصادر المحددة على النحو الدطلوب في الدادة 
التخزين الدؤقت الدناسب للزئبق الذم سيوجو إلى الاستخدامات الدسموح بها للأطراؼ بدوجب الاتفاقية، ككذلك 

 ق.في الإدارة السليمة بيئيان لنفايات الزئب
)تبادؿ الدعلومات(، كالدادة  03كقد تلزـ الدساعدة أيضان في تيسير الأعماؿ ذات الصلة بدوجب الدادة  - 03
)البحوث كالتطوير كالرصد(. كقد يلزـ العمل التعاكني مع منظمة  05)الإعلاـ كالتوعية كالتثقيف( كالدادة  04

 لصحية(.)الجوانب ا 02الصحة العالدية للمساعدة في تنفيذ الدادة 
كستقوـ الأمانة بتيسير لرالات الأنشطة الدذكورة أعلاه في شراكة مع الجهات الفاعلة الدعنية، بدا في  - 02

ذلك، في جملة أمور، الدكاتب الإقليمية لبرنامج البيئة كالدراكز الإقليمية لاتفاقيتي بازؿ كاستكهولم، فضلان عن 
فق البيئة العالدية، بدا في ذلك برنامج الأمم الدتحدة الإلظائي، كبرنامج الأمم مرفق البيئة العالدية كالوكالات الدنفذة لدر 

الدتحدة للبيئة كمنظمة الأمم الدتحدة للتنمية الصناعية. كتشمل الوكالات الدكلية الأخرل التي تشارؾ في الأعماؿ 
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التجارة العالدية. كحسب  منظمة الصحة العالدية، كمنظمة العمل الدكلية، كمنظمة الجمارؾ العالدية كمنظمة
الاقتضاء، لؽكن تسهيل العمل عن طريق التعاكف مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كلؽكن إقامة 

 التعاكف التقني مع الشراكة الزئبق العالدية التابعة لبرنامج البيئة كمعهد الأمم الدتحدة للتدريب كالبحث.
سيما الاتفاقيات الأخرى  الهيئات الدولية ذات الصلة، ولا التنسيق، وفقاً للمقتضى، مع أمانات - 3

 المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات
كاف تنسيق الأنشطة كلا زاؿ لؽثل جزءان أساسيان في الكثير من الأعماؿ التي تقوـ بها الأمانة أثناء عملية  - 01

لاتفاقية ميناماتا. كيتوقع توسيع ىذا التنسيق،  التفاكض، كلؽثل كذلك جزءان أساسيان من أعماؿ الأمانة الدؤقتة
 سيما في تنفيذ الجوانب الدتعلقة بالآلية الدالية بعد بدء النفاذ. كلا

كىذا التنسيق للأنشطة يشمل على سبيل الدثاؿ لا الحصر التنسيق فيما يتعلق بأنشطة بناء القدرات  - 02
ؿ، كركترداـ، كاستكهولم، فضلان عن أمانات الذيئات الدكلية كالدساعدة التقنية بالتعاكف مع أمانة اتفاقيات باز 
التنسيق في ضماف اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم من أجل الدعنية الأخرل. كستبذؿ الجهود أيضان مع أمانة 

الأنشطة الأخرل، مثل التخطيط للاجتماعات ككضع الجداكؿ الزمنية، كذلك لكفالة أقصى قدر لشكن من 
تفادم ظهور أم تداخل أك برديات بالنسبة لحضور الاجتماعات ذات ككذلك في تنفيذ الأنشطة، الفعالية 

 .الصلة. كسيجرم التنسيق أيضان فيما يتعلق بعمل لجنة التنفيذ كالامتثاؿ
ككذلك يلزـ التنسيق مع الأمانات الأخرل، مثل أمانة مرفق البيئة العالدية، في كضع خطط العمل  - 03

 يهات الصادرة عن مؤبسر الأطراؼ كالدقدمة إلى مرفق البيئة العالدية.كتنفيذ التوج
 مساعدة الأطراف في تبادل المعلومات المتصلة بتنفيذ ىذه الاتفاقية - 4

، كسيكوف ىذا الذيكل ضركريان لكي تفي يسيتطلب تبادؿ الدعلومات تأسيس كتعهد ىيكل رسم - 04
تمل أف يتطلب تأسيس مثل ىذه الدنصة لتبادؿ الدعلومات بزصيصان الأطراؼ بالتزاماتها بدوجب الاتفاقية. كمن المح

 للموارد.
أف تيسر التعاكف على صعيد تبادؿ  03كبشكل أكثر برديدان، يطلب إلى الأمانة بدوجب الدادة  - 05

عددة الدعلومات بشأف عدد من الدسائل، ككذلك مع الدنظمات الدعنية، بدا في ذلك أمانات الدنظمات البيئية الدت
الأطراؼ، كغيرىا من الدبادرات الدكلية، بالإضافة إلى الدعلومات الواردة من الأطراؼ. كىذه الدعلومات تشمل 
الدعلومات الدقدمة من الدنظمات الحكومية الدكلية كالدنظمات غير الحكومية التي لديها خبرة في لراؿ الزئبق، كمن 

 ما يلي: 03برة. كيشمل تبادؿ الدعلومات فيما يتعلق بالدادة الدؤسسات الوطنية كالدكلية التي تتمتع بتلك الخ
الدعلومات العلمية كالتقنية كالاقتصادية كالقانونية الدتعلقة بالزئبق كمركباتو، بدا في ذلك الدعلومات  )أ( 

 عن السمية كالسمية الإيكولوجية كالسلامة؛
ستخدامها أك التجارة فيها، كانبعاثاتها الدعلومات عن خفض أك إنهاء إنتاج الزئبق كمركباتو كا )ب( 

 كاطلاقتها؛
 الدعلومات عن البدائل المجدية تقنيان كاقتصاديان لدا يلي: )ج( 
 ؛الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق ‘0’  
 ك ؛عمليات التصنيع التي ي ستخد ـ فيها الزئبق أك مركَّبات الزئبق ‘6’  
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 نها انبعاث أك إطلاؽ الزئبق أك مركباتو؛الأنشطة كعمليات التصنيع التي ينتج ع ‘3’  
بدا في ذلك الدعلومات عن الدخاطر الصحية كالبيئية كالتكاليف كالفوائد الاقتصادية كالاجتماعية لذذه  
 البدائل؛ ك
الدعلومات الوبائية الدتعلقة بالآثار الصحية الدرتبطة بالتعرض للزئبق كمركباتو، كذلك بالتعاكف  )د( 

 ة الصحة العالدية كالدنظمات الأخرل ذات الصلة، كفقان للمقتضى.الوثيق مع منظم
كبالإضافة إلى ذلك، تقتضي بعض الأحكاـ الأخرل للاتفاقية أف تقوـ الأمانة بتيسير تبادؿ  - 61

 الدعلومات، كمنها الأحكاـ بدوجب الدواد التالية:
 مة يتضمن الإخطارات بالدوافقة؛، التي تطلب من الأمانة أف تتعهد سجلان متاحان للعا3الدادة  )أ(

، بناء على الدعلومات التي تقدمها الأطراؼ، بجمع 2كالدادة  )ب( ، التي تطلب من الأمانة، أف تقوـ
كحفظ الدعلومات عن الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق كبدائلها، كجعلها متاحة للجمهور، 

ضاؼ إليها الزئبق كالتي لم تكن ككذلك الدعلومات التي يقدمها أحد الأطراؼ بشأف الدنتجات الد
مغطاة بأم استخداـ معركؼ للمنتجات الدضاؼ إليها الزئبق قبل تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية 

 ؛بالنسبة لذلك الطرؼ، كأم معلومات أخرل تقدمها الأطراؼ فيما يتعلق بالدوضوع
، بناء على الدعلومات التي1كالدادة  )ج(  تقدمها الأطراؼ، بجمع ، التي تطلب أمانة العامة، أف تقوـ

كحفظ الدعلومات عن الدنتجات الدضاؼ إليها الزئبق كبدائلها، كجعلها متاحة للجمهور، 
ككذلك الدعلومات التي يقدمها أحد الأطراؼ عن الدرافق الدوجودة داخل أراضيو التي تستخدـ 

قديرية السنوية الزئبق أك مركبات الزئبق في العمليات الددرجة في الدرفق باء، كالكمية الت
الدستخدمة في تلك الدرافق من الزئبق أك مركبات الزئبق، كأم معلومات أخرل تقدمها الأطراؼ 

 فيما يتعلق بالدوضوع؛
 ، التي تطلب من الأمانة أف تتعهد سجلان للإعفاءات.2كالدادة  )د(

تطلب تبادؿ الدعلومات، على كأخيران قد تعتبر الدساعدة الدقدمة من الأمانة ضركرية في لرالات أخرل ت - 60
، كفيها تشجِّع الأطراؼ على تبادؿ الدعلومات بشأف التطوّرات التكنولوجية الجديدة 1سبيل الدثاؿ بدوجب الدادة 

ذات الصلة كالبدائل الخالية من الزئبق المجدية اقتصاديان كتقنيان، كالتدابير كالتقنيات الدمكنة لخفض، كحيثما أمكن، 
، كالقضاء 04الزئبق كمركّبات الزئبق في عمليات التصنيع الدػ درجة في الدرفق باء أك بدوجب الدادة لإنهاء استخداـ 

 على انبعاثات كإطلاقات الزئبق كمركبات الزئبق الناجمة عنها.
وغيرىا من  21و 15إعداد تقارير دورية استناداً إلى المعلومات الواردة عملًا بالمادتين  - 5

 احتها للأطرافالمعلومات المتاحة، وإت
إعداد التقارير الدكرية، استنادان إلى الدعلومات الواردة بدوجب الدادتين الدتعلق بالعمل لػتمل أف ينطوم  - 66
إتاحة تلك التقارير لاطلاع الأطراؼ، على عمليات التوعية كبكغيرىا من الدعلومات الدتاحة،  60ك 01

يرية الدتعلقة بدتطلبات الإبلاغ، كتداكؿ استمارات التقارير كالاتصاؿ مع الأطراؼ، بدا في ذلك الرسائل التذك
كتقديم الدشورة بشأف إلصاز التقارير. كنظران لكوف الذدؼ الدتوخى، مثلما عرضتو كناقشتو اللجنة في دكرتها 
السادسة، ىو تعهد التقارير الإلكتًكنية بالقدر الدمكن، سيتعين القياـ بأنشطة لإنشاء ىيكل إلكتًكني على 
شبكة الإنتًنت فضلان عن الصيانة الدستمرة لذذا الذيكل. كفي أعقاب تلقي التقارير الدقدمة من الأطراؼ، سيتعين 
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على الأمانة تأكيد اكتماؿ التقارير كالدتابعة مع الطرؼ الذم قدمها في حالة عدـ تقديم بعض الدعلومات. 
 ع كبرليل الدعلومات الدقدمة.كسيتطلب إعداد التقارير الدكرية الدقدمة إلى الأطراؼ بذمي

الدخول، بتوجيو عام من مؤتمر الأطراف، في ما قد يكون لازماً من الترتيبات الإدارية والتعاقدية  - 6
 لأداء وظائفها بفعالية

ستتأثر التًتيبات الإدارية كالتعاقدية اللازمة لتنفيذ مهاـ الأمانة إلى حد ما بالدوقع التي ستتخذه الأمانة  - 63
 ا، بالإضافة إلى جملة أمور منها:مقران لذ

 كضع الاتفاقات الدتعلقة بتوفير مرافق مكتبية مناسبة للأمانة؛ )أ( 
كبرديد التًتيبات الإدارية الدرتبطة بإدارة الصندكؽ الاستئماني الدخصص لتلقي الدسالعات الدقررة،  )ب( 

ات الدتعلقة باستخداـ أم تكاليف لدعم ، بدا في ذلك التًتيبالتبرعاتكالصندكؽ الاستئماني الدخصص لتلقي 
 البرامج يتم احتسابها من أجل دعم أنشطة الأمانة؛

كالتًتيبات الدلائمة لتعيين موظفي الأمانة، بدا يشمل، حسب الاقتضاء، كضع توصيفات  )ج( 
 ل ىذه الوظائف؛الوظائف التي تتماشى مع الديزانية الدتفق عليها، كاستقداـ الدوظفين ذكم الدؤىلات الدناسبة لشغ

 كضع ترتيبات توفير الذياكل الأساسية لتكنولوجيا الدعلومات الدناسبة كالدعم الدستمر لذا؛ )د( 
كضع التًتيبات التعاقدية مع الشركاء التي قد تلزـ لعقد الاجتماعات أك لإلصاز الأنشطة عن  )ىػ( 

 ة.طريق ىؤلاء الشركاء، كذلك من أجل دعم أم أنشطة تقوـ بها الأمان
وظائف التي يقررىا مؤتمر أداء وظائف الأمانة الأخرى المحددة في الاتفاقية، وغيرىا من ال - 7

 الأطراف
كفيما يتعلق بالدهاـ الأخرل للأمانة، يتوقع أف يقوـ مؤبسر الأطراؼ في اجتماعو الأكؿ باعتماد  - 62

الذواء. كبخلاؼ برديث تلك التوجيهات عند  تعلق بالانبعاثات إلىيالتوجيهات التقنية التي تتطلبها الاتفاقية فيما 
، أك كضع التوجيهات بشأف القطاعات الجديدة التي لؽكن أف تضاؼ إلى الدرفق داؿ في الاتفاقية، يتوقع أف  اللزكـ
، في أسرع كقت لشكن عمليان،  يكوف العمل الإضافي الدطلوب لزدكدان. كبردد الاتفاقية أف مؤبسر الأطراؼ سيقوـ

هات بشأف أفضل التقنيات الدتاحة كأفضل الدمارسات البيئية فيما يتعلق بالإطلاقات كمنهجيات باعتماد توجي
إعداد قوائم جرد الإطلاقات. كنظران لأف الأطراؼ لا ت لز ـ إلا بتحديد مصادر الإطلاقات الثابتة الدعنية لديها في 

التوجيهات بشأف الإطلاقات خلاؿ  يبدأ العمل على كضع غضوف ثلاث سنوات من تاريخ بدء النفاذ، فقد لا
فتًة الاجتماعات السنوية للمؤبسر. أما التوجيهات الأخرل الدطلوبة بدوجب الاتفاقية، مثلما ىو الحاؿ فيما يتعلق 

سيما في الدرحلة الأكلية بعد  بالإمداد كالتخزين كالنفايات كالدواقع الدلوثة، فقد تتطلب الدزيد من العمل، كلا
 لدؤبسر الأطراؼ. الاجتماع الأكؿ

 العوامل التي يتم النظر فيها عند وضع مقترحات الإنجاز للأمانة -جيم 
في الوثيقة الختامية، أبرزت الحكومات الدسائل التالية لكي ي نظر فيها ضمن تقرير الددير التنفيذم الدتعلق  - 61

 بكيفية أداء مهاـ الأمانة الدائمة للاتفاقية:
 الفعالية؛ ‘0’ 
 ليل الكلفة كالعائد؛كبر ‘6’ 
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 كالدواقع الدختلفة للأمانة؛ ‘3’ 
الأمانة مع أمانة اتفاقية بازؿ بشأف التحكم في نقل النفايات الخطرة كالتخلص منها عبر  كإدماج ‘2’

الحدكد، كاتفاقية ركترداـ الدتعلقة بتطبيق إجراء الدوافقة الدسبقة عن علم على مواد كيميائية 
ة متداكلة في التجارة الدكلية، كاتفاقية استكهولم بشأف الدلوثات كمبيدات آفات معينة خطر 

 العضوية الثابتة؛ ك
 استخداـ الأمانة الدؤقتة. ‘1’

إف برليل مدل فعالية الأمانة سيأخذ في الاعتبار قدرتها، في لرموعة متنوعة من السيناريوىات، على  - 62
. كسيأخذ 62اقية، كعلى إلصاز مهامها كفقان للمادة الاستجابة لاحتياجات الأطراؼ بشكل يتفق مع نص الاتف

برليل الفعالية في الاعتبار أيضان، الأمور ذات الصلة في لراؿ التعاكف كالتنسيق مع الجهات الفاعلة الأخرل في 
 لرموعة الدواد الكيميائية كالنفايات.

وىات، مع التًكيز على تكاليف كبالنسبة للتكلفة كالعائد، ستًاعى الآثار الدالية لكل من السيناري - 63
 الدوظفين، كما سيتم التًكيز على الفوائد المحتملة.

كلا لغرم برليل الدواقع الدختلفة للأمانة إلا في الدقتًحات الدتعلقة باستخداـ الأمانة الدؤقتة لاتفاقية  - 64
. الأكؿ ىو الفرصة التي يتيحها ميناماتا. كقد اختيرت الدواقع المحتملة على لضو يستند أساسان إلى عاملين اثنين

الدوقع للتعاكف كالتنسيق على الصعيد الدوضوعي مع الأقساـ الأخرل من برنامج الأمم الدتحدة للبيئة أك مع 
الدنظمات الأخرل التي تشارؾ بصورة مباشرة في الأنشطة الدتصلة بتنفيذ اتفاقية ميناماتا. كت بينَّ فوائد أكجو التآزر 

ى أساس نوعي كالعامل الثاني ىو الفرص الدتاحة للدعم الإدارم كالتشغيلي، كالتكاليف النسبية الإضافية ىذه عل
 الدتًتبة على ىذا الدعم في ذلك الدوقع.

أمانة اتفاقية ميناماتا مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، جرل بحث  إدماجكلدل النظر في  - 65
في  الإدماجفي الذيكل الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، أك  الكامل الإدماجخيارين اثنين كلعا 

برت إشراؼ أمين تنفيذم  بصفة مؤقتةعن طريق إنشاء فرع رابع  أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم
 لضو الإدماج الكامل. مشتًؾ، كيبدأ ىذا بالإدماج الجزئي كلؽضي قدمان 

داـ الأمانة الدؤقتة، جرل بحث الحفاظ على ىيكلها الحالي، على أف يكوف لذا كلدل النظر في استخ - 31
أمين تنفيذم خاص بها. كلغرم بحث مواقع لستلفة للأمانة العامة في إطار ىذا الخيار، مع بعض التقييم 

 للتكاليف النسبية لكل موقع، على أساس التكاليف القياسية للمرتبات في مراكز العمل الدختلفة.
، يفتًض أف يقدـ الدعم الإدارم إلى أمانة اتفاقية ميناماتا من خلاؿ تكاليف دعم كلهاالخيارات   كفي - 30

البرامج، التي تقدـ إلى برنامج الأمم الدتحدة للبيئة بوصفو الجهة التي تقدـ الخدمات الإدارية إلى الاتفاقية. كبذمع 
يتم إبراز  الاتفاقية؛ كلذلك، لا تنفق على أنشطة الدصركفات التيميع فيما يتعلق بجتكاليف دعم البرامج 

تكاليف الدعم الإدارم على كجو التحديد في برليل كل خيار من الخيارات أدناه. ككل خيار من ىذه الخيارات 
سيتطلب العمل الإدارم من أجل إنشاء صندكؽ استئماني جديد كىيكل جديد للميزانية في إطار برنامج الأمم 

 نظاـ الدالي.الدتحدة للبيئة 
كأخيران، بذدر الإشارة إلى كركد عرض من حكومة سويسرا من أجل استضافة الدقر الفعلي للأمانة، كفقان  - 36

لطلب من لجنة التفاكض الحكومية الدكلية في دكرتها السادسة. كيوفر العرض الدعم الدالي للاتفاقية في حالة 
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ركترداـ كاستكهولم. كيقدـ العرض، على النحو الذم كرد بو، في تشكيل أمانة متكاملة مع أمانة اتفاقيات بازؿ ك 
 .UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/16في حين يقدـ التحليل في الوثيقة  UNEP(DTIE)/Hg/INC.7/INF/5الوثيقة 

 مقترحات لأداء مهام الأمانة الدائمة -دال 
مهاـ الأمانة الدائمة إما عن طريق  بسشيان مع الوثيقة الختامية، تقدـ الدقتًحات الدتعلقة بكيفية أداء - 33

ج أمانة اتفاقية ميناماتا مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، أك باستخداـ الأمانة الدؤقتة لاتفاقية ا دمإ
 ميناماتا.

 مع أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم دما الإ - 1
كهولم، ككذلك قسم برنامج الأمم الدتحدة للبيئة الدعني ، برولت اتفاقية بازؿ كاتفاقية است6106في عاـ  - 32

من ثلاث أمانات منفصلة لكل منها ىيكل برنالري إلى أمانة كاحدة ذات ىيكل مصفوفي  (6)باتفاقية ركترداـ،
لدؤبسرات الأطراؼ، بست الدوافقة على إجراء استعراض  6101بزدـ الاتفاقيات الثلاث. كفي اجتماعات عاـ 

كترتيبات الإدارة بالذيكل الدصفوفي في الأمانة. كستقدـ نتائج الاستعراض كإجراءات الدتابعة الدتعلقة  لأكجو التآزر
 .6103بها، كسينظر فيها في اجتماعات مؤبسر الأطراؼ لعاـ 

 في تلك الاتفاقيات اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كافقت مؤبسرات الأطراؼأمانات ج ا دمإكمنذ  - 31
اكؿ الاستًشادية لدلاؾ الدوظفين لأغراض حساب التكاليف، كأذنت للأمين التنفيذم بتحديد على الجد

مستويات ملاؾ الدوظفين للأمانة، كأعدادىم كىيكلهم كذلك على لضو مرف يظل ضمن التكاليف الإجمالية 
ت الديزانية لكل منها على للموظفين الدشار إليها في لستلف قرارات الديزانية. كتوافق الدؤبسرات الثلاثة في مقررا

 تقاسم تكاليف الدوظفين في الصندكؽ الاستئماني العاـ.
أمانة اتفاقية ميناماتا مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم اتفاؽ مؤبسرات  إدماجسيتطلب ك  - 32

عندئذ بإجراء الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ، كركترداـ، كاستكهولم، على مفهوـ أف الأمين التنفيذم سيكلف 
 التعديلات اللازمة على ىيكل كملاؾ موظفي الأمانة.

مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  الإدماجكفي إطار الاقتًاح الدتعلق بأداء مهاـ الأمانة الدائمة من خلاؿ  - 33
تخداـ الذيكل الكامل باس الإدماج)أ(  0كاستكهولم، الخيارات الدمكنة، يقدـ خياراف لشكناف، كلعا، في الخيار 

في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  الإدماج)ب(  0الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم كفي الخيار 
 .مؤقتة بصفةكاستكهولم عن طريق تشكيل فرع رابع 

 مع أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم باستخدام ىيكلها الحالي الإدما )أ(:  1الخيار 
 جنيف الدوقع:
 الهيكل

في إطار ىذا الخيار، يتم إدماج أمانة اتفاقية ميناماتا بالكامل في الذيكل الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ  - 34
كركترداـ كاستكهولم. كتوزع الدهاـ التي ينبغي أف تؤديها أمانة اتفاقية ميناماتا كالوظائف الدتعلقة بها بين الفركع 

ت بازؿ كركترداـ كاستكهولم )فرع عمليات الاتفاقيات، كفرع الدساعدة التقنية كفرع الفنية الثلاثة لأمانة اتفاقيا
                                                      

تدار أمانة اتفاقية ركترداـ بشكل مشتًؾ من جانب برنامج الأمم الدتحدة للبيئة في جنيف كمنظمة الأغذية كالزراعة للأمم   (6)
 .الدتحدة في ركما
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الدعم العلمي(، ككذلك من خلاؿ الدكتب التنفيذم لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كتنجز مهاـ 
يكل الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ أمانة اتفاقية ميناماتا في إطار ىذا الذيكل. كيرد في التذييل الثاني لذذا التقرير الذ

 كركترداـ كاستكهولم.
 ملاك الموظفين

في إطار ىذا الخيار، ستدرج مهاـ أمانة اتفاقية ميناماتا في الأمانة الددلرة كبردد مؤبسرات الأطراؼ  - 35
عليها. فعلى للاتفاقيات الأربع كيفية تقاسم الوقت كالتكاليف الدتعلقة بجميع كظائف الأمانة الددلرة كتوافق 

في الدائة من تكاليف كظيفة الأمين التنفيذم كنائب  61سبيل الدثاؿ، لؽكن توخي أف تدفع اتفاقية ميناماتا نسبة 
في الدائة من الوظائف الدتبقية الددرجة حاليان في ميزانية في الصناديق الاستئمانية  61الأمين التنفيذم، فضلان عن 

في  61 بحيث تبلغوظائف العاملين في اتفاقية ميناماتا لنسبة  التوصل إلىرل العامة للاتفاقيات الثلاث. كقد ج
 .كل من الاتفاقيات الدعنيةمع مراعاة الدستول الدتوقع لأنشطة  الدائة 
كنتيجة لذلك، فإف مهاـ الأمين التنفيذم، كنائب الأمين التنفيذم، كرؤساء الفركع، ككذلك العديد  - 21

م لأكثر من اتفاقية كاحدة، مثل تنسيق الاجتماعات كالشؤكف القانونية كالإدارة، من الدهاـ التي تقدـ الدع
مهور، كالتكنولوجيا كإدارة الدعلومات، كالدساعدة التقنية كبناء القدرات، كالدعم العلمي، كالتواصل كتوعية الج

كالشؤكف الإدارية، كالدالية، كالدوارد البشرية، كتعبئة الدوارد، لؽكن الحصوؿ عليها من الدوظفين الحاليين، كتقاسم 
 التكاليف النابذة عنها مع اتفاقية ميناماتا.

استكهولم، كاستنادان إلى التحليل، يتوقع كبالنسبة للموظفين الإضافيين في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ ك  - 20
لأنشطة اتفاقية ميناماتا: كظيفة كاحدة برتبة  يأف تلزـ الوظائف الدؤقتة الجديدة التالية من أجل الدعم البرنالر

)تنسيق  3-)الدساعدة التقنية(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ 3-)للشؤكف العلمية(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ 2-ؼ
فتاف من فئة الخدمات العامة. كتنطوم ىذه الوظائف على تكاليف إضافية تتكبدىا الاجتماعات( ككظي

الأطراؼ في الاتفاقيات الأربع، كلكنها ستكوف مشمولة أيضان بتًتيبات تقاسم التكاليف في إطار الاتفاقيات 
 يف ىذه الوظائف.الأربع، أم أنو يتوقع من اتفاقية ميناماتا أف تغطي النسبة الدئوية الدتفق عليها من تكال

 التحليل
ست دمج اتفاقية ميناماتا في نهج الإدارة الدصفوفي التي تطبقو أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم،  - 26

على الاستقلاؿ القانوني لكل اتفاقية كبرامج العمل  المحافظةمن العمل بطريقة متكاملة، مع كتستفيد بذلك 
وؿ ثلاثة لرالات لزورية )الشؤكف العلمية، حمن ىيكل الأمانة الذم يتجمع  ان كستستفيد أيضالدتصلة بكل منها. 

كالدساعدة التقنية، كعمليات الاتفاقيات(، ككذلك الاستفادة من الخدمات الإدارية كالخدمات الأخرل التي 
ة الدوارد. كست دمج الشؤكف الإدارية كالدالية كالدوارد البشرية كتعبئ في لرالات من قبيل يقدمها الدكتب التنفيذم

، كىي أمانة اعتادت 6106اتفاقية ميناماتا في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، التي تعمل منذ عاـ 
 تسيير أعماؿ اتفاقات بيئية متنوعة من الاتفاقات الدتعددة الأطراؼ في لرموعة الدواد الكيميائية كالنفايات.

حتياجات الإضافية لعدد الدوظفين اللازمين للعمل في اتفاقية ميناماتا كفي إطار ىذا الخيار، ستكوف الا - 23
ستكهولم بين الزدكدة، نظران لتقاسم تكاليف الدوظفين العاملين بالفعل في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ ك 

تفاقيات الأربع. الاتفاقيات الأربع. كىذا سيؤدم إلى برقيق كفورات في التكاليف الإجمالية الدتًتبة على أطراؼ الا
كقد تتعين إعادة استثمار جزء من كفورات التكاليف الناجمة عن ىذا الخيار في تعزيز الأمانة الددلرة الجديدة 
للاتفاقيات الأربع، في حين لؽكن استخداـ جزء آخر للمسالعة في التكاليف الإجمالية للموظفين في إطار 
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ملاؾ الدوظفين الدذكورة أعلاه، كإلى الوفورات التقديرية الدتأتية من إلى احتياجات  الاتفاقيات الأربع. كاستنادان 
 دكلاران.  6 624 631 بدبلغتقاسم التكاليف، يقدر لرموع تكاليف الدوظفين في ىذا الخيار 

كتغطي الوظائف القائمة حاليان في الأمانة الدؤقتة لرموعة متنوعة من الدهاـ، حيث يضطلع الدوظفوف  - 22
جتماعات، كإعداد الوثائق، كبالدسائل العلمية كالتقنية، كالتوعية كبناء القدرات. كنقل الدهاـ من الأمانة بإدارة الا

دكار لكي تتناسب مع الأالدؤقتة إلى فركع لزددة في أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم قد يتطلب مواءمة 
ائف، كستكوف ىذه الإجراءات مشابهة للتعديلات ىياكل بازؿ كركترداـ كاستكهولم، ككذلك إعادة تصنيف الوظ

ج أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كمثلما ىو الحاؿ بالنسبة لأم تغيير من ا دمإالتي جرت خلاؿ 
لقواعد الأمم الدتحدة. كإذا انتقل الدوظفوف  تغييرات الذياكل التنظيمية، سيتعين القياـ بعملية إدارة التغيير، كفقان 

مانة الدؤقتة، كفقان لقواعد كأنظمة الأمم الدتحدة في لراؿ الدوارد البشرية، لكي يتولوا مهاـ كظائف في الأمانة من الأ
الدائمة، فقد يؤدم ىذا الخيار إلى بعض حالات التعطل قصير الأجل في ترتيبات عمل أمانة اتفاقية ميناماتا. 

ازؿ كركترداـ كاستكهولم أف يقوموا أيضان بإدماج أعماؿ اتفاقية كسيتعين على الدوظفين الحاليين في أمانة اتفاقيات ب
ميناماتا في الأنشطة التي يقوموف بها، معتمدين في ذلك، على خبراتهم الدتعلقة باتفاقية ميناماتا، عند اضطلاعهم 

 بدهاـ إضافية.
الأنشطة  من قبيل كستعزز ىذه التًتيبات التعاكف كنواحي التآزر للعمليات في عدد من المجالات، - 21

العلمية كالتقنية، كبناء القدرات كالدساعدة التقنية، كالأنشطة السياساتية كالقانونية كالإدارية. كستنشأ فرص 
إضافية من الأنشطة الدشتًكة، الرامية إلى مساعدة البلداف في تعزيز تنفيذىا لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، 

من أجل تنفيذ اتفاقية ميناماتا. كعلاكة على ذلك، يتيح ىذا الخيار فرصان  كفي كضع التًتيبات الخاصة بها
لتحسين الإلصاز على الصعيد الإقليمي، عن طريق الاستخداـ الدنسق للمراكز الإقليمية التابعة لاتفاقيتي بازؿ 

 كاستكهولم، ككذلك جوانب الإلصاز الإقليمي الدتعلقة ببرنامج الدساعدة التقنية.
 بصفةعن طريق تشكيل فرع رابع مع أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم  الإدما (: ب) 1الخيار 
 مؤقتة

 الدوقع: جنيف
 الهيكل

أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، باعتبارىا فرعان جديدان  معج أمانة اتفاقية ميناماتا ا دمإيتم  - 22
لاتفاقيات بازؿ كركترداـ مشتًؾ برت سلطة أمين تنفيذم الفرع الجديد  كيعملمنفصلان )فرع ميناماتا(، 

. كسيقوـ فرع ميناماتا الجديد بإلصاز الأنشطة الفنية الدتعلقة بدهاـ الأمانة كيستفيد من دعم كميناماتا كاستكهولم
التواصل الدهاـ الأخرل التي يقوـ بها فرع العمليات، بدا في ذلك الدهاـ القانونية )الشركات كمسائل البرامج(، ك 

كتوعية الجمهور، كالتكنولوجيا كإدارة الدعلومات، كتنسيق الاجتماعات، فضلان عن لرالات الدعم الإدارم كالدالي 
كالدعم الدتعلق بالدوارد البشرية كتعبئة الدوارد التي يقدمها الدكتب التنفيذم. كسيعمل فرع ميناماتا في تعاكف كثيق 

اكنية الدتعلقة بالدساعدة التقنية، كالدسائل العلمية، مع طلب كتلقي مع الفركع الأخرل بشأف الأنشطة التع
 اتلأمانالأكؿ  دماجالإالدسالعات بشأف الدسائل ذات الصلة. كيعتمد النموذج على الطريقة التي نػ فِّذ بها 

لإدماج اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كسيخضع النهج للتقييم بعد عدد لزدكد من السنوات بهدؼ برقيق ا
ى النحو الوارد في الكامل لاتفاقية ميناماتا في الذيكل الحالي لأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، عل

 )أ(. 0 الخيار
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 ملاك الموظفين
)أ(.  0للهيكل الدتبع في الخيار  سيكوف ىيكل الدلاؾ الوظيفي الدستخدـ في إطار ىذا الخيار مشابهان  -23

الدوظفين في الدكتب التنفيذم كفرع العمليات من الدوظفين الحاليين التابعين لاتفاقيات كلؽكن أف ت طلب مهاـ 
بازؿ كركترداـ كاستكهولم، على أف تشارؾ اتفاقية ميناماتا في برمل التكاليف. كلأغراض الحساب، لؽكن تقدير 

في الدائة من كظيفة برتبة  61)أمين تنفيذم(، ك 6-في الدائة من كظيفة برتبة مد 61ىذه التكاليف لكي تبلغ 
. ()رئيس فرع، فرع عمليات الاتفاقيات 1-في الدائة من كظيفة برتبة ؼ 61)نائب الأمين التنفيذم(، ك 0-مد

كسيؤدم ىذا إلى توفير عاـ للتكاليف الدتًتبة على الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كعلاكة على 
موظف  0,1ما يعادؿ الدصفوفي على تلبية احتياجات فرع ميناماتا يلزـ  ذلك، كمن أجل تعزيز قدرات الذيكل

)لتغطية تكاليف مهاـ من قبيل الشؤكف القانونية، كالتوعية كتكنولوجيا الدعلومات كإدارة  3-كنصف برتبة ؼ
 من فئة الخدمات العامة.كاحدة كظيفة كذلك الدعلومات( ك 

يذ أنشطة بناء القدرات كالدساعدة التقنية، فضلان عن الأنشطة كلأف فرع ميناماتا سيتولى مسؤكلية تنف - 24
 العلمية، سيكوف دكر التنفيذ لرئيسي فرعي الدساعدة التقنية كالدعم العلمي لزدكدان في العمل اليومي للأمانة.

ؿ كركترداـ كبالنسبة للموظفين الدضافين إلى التًتيبات الحالية لدلاؾ الدوظفين في إطار أمانة اتفاقيات باز  - 25
كاستكهولم، يتطلب ىذا الدقتًح الوظائف الجديدة التالية، للقياـ بالدهاـ في فرع ميناماتا الدستقل في الأمانة: رئيس 

 3-)الشؤكف العلمية(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ 2-(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ1-لفرع اتفاقية ميناماتا )ؼ
)تنسيق  3-)بناء القدرات(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ 3-)الدساعدة التقنية(، ككظيفة كاحدة برتبة ؼ

الاجتماعات( ككظيفتاف من فئة الخدمات العامة. كلؽكن إتاحة الدعم العيني القصير الأجل من اتفاقيات بازؿ 
 دماج.كركترداـ كاستكهولم للتعويض عن النقص المحتمل في الدلاؾ الوظيفي خلاؿ الدراحل الدبكرة من عملية الإ

 التحليل
فرع عمليات الاتفاقيات كالدكتب من جانب بها  الدضطلعالأنشطة ك  الدقدـ ستستفيد الأمانة من الدعم - 11

 التنفيذم.
كفيما يتعلق بتكاليف الدوظفين، ينطوم ىذا الخيار أيضان على الحد من التكاليف الإجمالية بين  - 10

لتمويل الدشتًؾ لبعض الوظائف الحالية في اتفاقية تا في ااالاتفاقيات الأربع، حيث لؽكن أف تشارؾ اتفاقية مينام
بازؿ كركترداـ كاستكهولم. كيفتًض مثل ىذا الخيار أف فرع الدعم العلمي كفرع الدساعدة التقنية في أمانة اتفاقيات 

قية بازؿ، كركترداـ، كاستكهولم يتعاكناف بشكل كثيق مع فرع اتفاقية ميناماتا من أجل تقديم الدعم إلى تلك الاتفا
الأخيرة. كسيخضع الخيار للتقييم بعد فتًة من الزمن، مع مراعاة أنو يعتمد على مسالعة الدوظفين الحاليين الدعنيين 

إلى احتياجات ملاؾ الدوظفين الدبينة أعلاه، يقدر لرموع تكاليف الدوظفين  ببازؿ كركترداـ كاستكهولم. كاستنادان 
 دكلاران. 6 315 130 بدبلغفي ىذا الخيار 

كإذا انتقل الدوظفوف من الأمانة الدؤقتة لكي يتولوا مهاـ كظائف في الأمانة الدائمة، فسيتطلب ىذا  - 16
  من تغييرات الذياكل التنظيمية.الخيار القياـ بنوع ما من عملية إدارة التغيير، كما ىو الحاؿ في أم تغيير

لراؿ الشؤكف العلمية، ككذلك في بناء كقد تساعد التًتيبات في بعض عناصر النهج التعاكنية في  - 13
القدرات كالدساعدة التقنية. كقد تنشأ فرص إضافية من الأنشطة الدعم الدشتًؾ، الرامية إلى مساعدة البلداف في 
تعزيز تنفيذىا لاتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، كفي كضع التًتيبات الخاصة بها من أجل تنفيذ اتفاقية 

 ميناماتا.
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 ام الأمانة المؤقتةاستخد - 2
أساسي كاحد  في إطار الدقتًح الدتعلق بأداء مهاـ الأمانة الدائمة باستخداـ الأمانة الدؤقتة، يقدـ خيار - 12
 عدد من الدواقع الدختلفة. مع

 استخدام الأمانة المؤقتة
 الدوقع: لػدد فيما بعد استنادان إلى التحليل

اتا لزل الأمانة الدؤقتة التي قامت بإلصاز خدمات الأمانة أثناء الفتًة برل الأمانة الدائمة لاتفاقية مينام - 11
كيانات أخرل داخل برنامج الأمم الدتحدة للبيئة )الدعم الإدارم   اسبق أف قدمته التي مهاـ الدعمأما  الدؤقتة.

ف البيئي كالاتفاقيات الدقدـ عن طريق فرع الدواد الكيميائية كالنفايات؛ كالدعم القانوني الدقدـ من شعبة القانو 
البيئية؛ كدعم تكنولوجيا الدعلومات الدقدـ من خلاؿ مكتب الأمم الدتحدة في جنيف؛ كالدعم لتنسيق/خدمة 

سيما إدارة الدوقع الشبكي( الدقدمة عن طريق أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ  الاجتماعات كإدارة الدعلومات )لا
. كتقدَّـ الدزايا كالتحديات كالتكاليف الدرتبطة الدائمة لاتفاقية ميناماتافسيقوـ بها موظفو الأمانة كاستكهولم( 

بدواقع معينة في التذييل الثالث لذذا التقرير. كسيتم تعهد الأنشطة التعاكنية الدتعلقة بالدساعدة التقنية كالدسائل 
أف الدسائل ذات الصلة كيتم العلمية على لضو مشابو لدا لػدث بالنسبة للأمانة الدؤقتة، كتطلب الدسالعات بش

 إدراجها حسب الاقتضاء. كاعتمادان على موقع الأمانة، لؽكن إلصاز بعض الأنشطة التعاكنية من ب عد.
 ملاك الموظفين

. أما الأعماؿ 1-، يتلقى الدعم من منسق من الرتبة ؼ0-سيتًأس الأمانة أمين تنفيذم من الرتبة مد - 12
هاـ يقوـ بدك . 3-كموظف برتبة ؼ 2-عدة التقنية فيضطلع بها موظف برتبة ؼالدتعلقة ببناء القدرات كالدسا

، في حين يضطلع موظف كاحد 3-كموظف برتبة ؼ 2-العلوـ كالسياسات موظف برتبة ؼالدتعلقة بالأعماؿ 
للعمل على  3-كسيتم تعيين موظف للشؤكف القانونية برتبة ؼبدهاـ التنسيق كالتحضير للمؤبسرات.  3-برتبة ؼ

الدعم الدتعلق بإدارة الدعلومات  3-لتوجيو القانوني كمسائل السياسات العامة. كسيقدـ موظف برتبة ؼا
 كيتلقى ىؤلاء الدوظفوف الدعم من ثلاثة موظفين من فئة الخدمات العامة.كخدمات تكنولوجيا الدعلومات. 

 الموقع
واقع التي قد تكوف مناسبة للاستضافة لدل بحث ىذا الخيار، قامت الأمانة العامة بتحليل عدد من الد - 13

الفعلية للأمانة. كعند القياـ بهذا البحث جرل النظر في عاملين رئيسيين: أكلذما ىو فرصة نشوء أكجو للتآزر 
يقدمها الدوقع مع التًكيز بصفة خاصة على فرصة إقامة علاقات عمل كثيقة مع أقساـ من برنامج الأمم الدتحدة 

مات الأخرل، التي تشارؾ في الأنشطة ذات الصلة بتنفيذ اتفاقية ميناماتا؛ كالعامل الثاني للبيئة، أك مع الدنظ
الذم جرل النظر فيو ىو التكاليف، مع التًكيز على الدرتبات باعتبارىا إحدل أكبر التكاليف الدرتبطة بإنشاء 

 :ما يليدد من الدواقع شملت كلدل النظر في أكجو التآزر العملياتي، كاف من السهل برديد ع - 14 الأمانة.
سيما الشراكة  جنيف: التعاكف الوثيق مع فرع الدواد الكيميائية كالنفايات )بدا في ذلك، كلا )أ( 

العالدية للزئبق التابعة لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة(، كمكتب برنامج البيئة الإقليمي لأكركبا، كأمانة اتفاقيات بازؿ 
نة النهج الاستًاتيجي للإدارة الدكلية للمواد الكيميائية، كمنظمة الصحة العالدية، كركترداـ كاستكهولم، كأما

كمنظمة العمل الدكلية، كمعهد الأمم الدتحدة للتدريب كالبحث، كاللجنة الاقتصادية لأكركبا، كمنظمة التجارة 
نيف. كبالإضافة إلى ذلك، يتيح العالدية، كغيرىا من الدنظمات الحكومية الدكلية كالبعثات الدائمة الدوجودة في ج
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كيعتبر من الدزايا توفر . الدواد الكيميائية كالنفايات االدوقع فرصة لتلقي إحاطات إعلامية مشتًكة تتعلق بقضاي
 ؛دكلاران  6 404 543تكلفة ىذا الخيار تبلغ بدكف مقابل. ك للاستئجار الدوقع كأماكن الدكاتب للمؤبسرات 

ق مع الأقساـ الأخرل من برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، كبالتحديد شعبة نيركبي: التعاكف الوثي )ب( 
القانوف البيئي كالاتفاقيات البيئية، كشعبة الاتصالات كالإعلاـ، كالدكتب الإقليمي لأفريقيا، كمكتب العمليات، 

كأماكن الدكاتب للمؤبسرات  . كيعتبر من الدزايا توفر الدوقعكغيرىا من الدنظمات الحكومية الدكلية، كالبعثات الدائمة
 ؛دكلاران  6 615 332تكلفة ىذا الخيار تبلغ بدكف مقابل. ك للاستئجار 

التعاكف الوثيق مع منظمة الأمم الدتحدة للتنمية الصناعية، كىي من مزايا ىذا الخيار فيينا:  )ج( 
في تنفيذ الأنشطة ذات الصلة إحدل الوكالات الدنفذة الرئيسية لدرفق البيئة العالدية كتشارؾ على نطاؽ كاسع 

 ؛دكلاران  6 311 456تكلفتو تبلغ كالدرافق الدناسبة لعقد الدؤبسرات. ك  باتفاقية ميناماتا، ككجود البعثات الدائمة
كاشنطن العاصمة: التعاكف الوثيق مع أمانة مرفق البيئة العالدية، كتتيح الفرصة للعمل بشكل كثيق  )د( 

مم الدتحدة الإلظائي، ككلالعا من الوكالات الدنفذة لدرفق البيئة العالدية التي تشارؾ في مع البنك الدكلي كبرنامج الأ
تنفيذ الأنشطة ذات الصلة باتفاقية ميناماتا. كىي تتيح أيضان الفرصة للعمل مع السفارات، ككذلك مع الدكتب 

 6 145 351تكلفة ىذا الخيار تبلغ ك  . كيعتبر من الدزايا توفر مرافق عقد الدؤبسرات.الإقليمي لأمريكا الشمالية
 ؛دكلاران 

أكساكا: التعاكف الوثيق مع الدركز الدكلي للتكنولوجيا البيئية، الذم يقوـ بأعماؿ مكثفة بشأف  )ىػ( 
 .دكلاران  6 356 334تكلفة ىذا الخيار تبلغ . ك النفايات، بدا في ذلك نفايات الزئبق

ييم مراكز العمل الدذكورة أعلاه للتكاليف الدرتبطة بكل كعند بحث التكاليف ذات الصلة، جرل تق - 15
(. كبعد بحث أكلي للتكاليف، أضيفت بانكوؾ كخيار 3موقع )ترد التكاليف التقديرية للمرتبات في التذييل 

إضافي إلى القائمة الواردة أعلاه، كذلك بسبب الطفاض التكاليف الدرتبطة بالدوقع، بدا في ذلك تكاليف عقد 
في مرافق اللجنة الاقتصادية كالاجتماعية لآسيا كالمحيط الذادئ، كلوجود مكتب رئيسي لبرنامج الأمم  اجتماعات

تكلفة تبلغ . ك الدتحدة للبيئة، بدا في ذلك الدكتب الإقليمي لآسيا كالمحيط الذادئ، كلوجود كصلات النقل الجيدة
 .من الدكلارات 6 606 610ىذا الخيار 
 التحليل

، بدا في ذلك جميع جوانب الخدمات الإدارية التي تقوـ بها ميع لأنشطةلجلدعم ا بتقديمانة الأم ستقوـ - 21
ككذلك الخدمات القانونية كخدمات دعم تكنولوجيا الدعلومات، كإدارة الدعلومات. كقد يكوف مقر الأمانة في 

 .الدتحدة للبيئة(برنامج الأمم بقى ضمن تعلى أف )جنيف أك في أحد الدقرات الأخرل للأمم الدتحدة 
كلدل بحث الدواقع البديلة، جرل تقييم عدد من الخيارات بشكل مؤقت تبعان لقدراتها على تقديم الدنافع  - 20

عن طريق التعاكف الوثيق مع لرالات برنامج الأمم الدتحدة للبيئة أك غير ذلك من الدنظمات الدشاركة في تنفيذ 
فضلان عن قدرتها على تقديم الدعم الإدارم كالتشغيلي إلى الأمانة العامة الأنشطة ذات الصلة باتفاقية ميناماتا، 

على لضو فعاؿ من حيث الكلفة. كقد يعني نقل الأمانة إلى مركز عمل آخر مزيدان من الانقطاع في العمل 
ن سينقلوف إلى كاحتماؿ فقداف الذاكرة التنظيمية، كذلك حسب النسبة الدئوية لدوظفي الأمانة الدؤقتة الحاليين الذي

مركز العمل الجديد. كقد يعني الدوقع الجديد ببساطة تقليل فرص التعاكف مع أمانة اتفاقيات بازؿ، كركترداـ، 
كاستكهولم على مستول العمل اليومي، كلو أنو لؽكن الحفاظ على قدر معين من التعاكف كالتنسيق بالوسائل 

 الإلكتًكنية.
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 من الأطراف النظر في المقترحات المقدمة -ىاء 
الاقتًاحات الدذكورة أعلاه، من أجل أداء مهاـ الأمانة، قد ترغب اللجنة في برقيق توازف  لدل النظر في - 26

بين احتياجات الأمانة كمتطلباتها من أجل فعالية الأمانة في الفتًة الأكلى بعد دخوؿ الاتفاقية حيز النفاذ، 
 الأكؿ كالثاني لدؤبسر الأطراؼ، مع كجود فرص طويلة الأمد للتعاكف سيما في الفتًة الواقعة بين الاجتماعيين كلا

كلتقديم الخدمات على لضو فعاؿ من حيث التكلفة. كلعلها تود النظر في فعالية الخيارات من حيث التكلفة، 
 فضلان عن الدنافع الأخرل التي قد تنجم عن الدواقع الدختلفة.
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 1التذييل 

 يفهاىيكل الأمانة المؤقتة وتكال
، كافق برنامج الأمم الدتحدة للبيئة على مشركع يتناكؿ أعماؿ الأمانة الدؤقتة، تضمن 6102في عاـ  - 0

كصفان مفصلان للأنشطة، فضلان عن الديزانية الإجمالية للموظفين كالأنشطة. كعلى الرغم من تغير بعض العناصر 
حتياجات الأمانة الدؤقتة كيستخدـ كأساس منذ الدوافقة على الدشركع، فهو لؽثل أساسان صالحان لوصف ا

 للمقتًحات الدقدمة في ىذه الوثيقة.

 ملاك الموظفين
 الأمانة الأساسية

، كموظفان فنيان 3-، كموظفان برتبة ؼ2-موظفان برتبة ؼ“ الأساسية”في كثيقة الدشركع، تضم الأمانة  - 6
في الدائة  11بنسبة  1-وظف من الرتبة ؼ، يشرؼ عليهم م2-ع.( كأربعة موظفين من الرتبة خ6-مبتدئان )ؼ

في  21لؼصص  0-من الوقت. كبفضل الجمع بين عدد من الأدكار، يشرؼ على الأمانة حاليان موظف برتبة مد
. كينجز ىؤلاء الدوظفين 1-الدائة من كقتة لاتفاقية ميناماتا، كذلك بدلان من أف يتولى ذلك موظف برتبة ؼ

عب الأخرل داخل برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، إضافي من الدكاتب الإقليمية، كالش  أنشطة الأمانة الدؤقتة، بدعم 
 كأمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم كالخبراء خارجيين عند الاقتضاء.

 الدعم الفني
في  ، تم تقديم الدعم الفني لأعماؿ الأمانة الدؤقتة من جانب موظفين “الأساسية”بالإضافة إلى الأمانة  - 3

كل من الدكاتب الإقليمية التابعة لبرنامج البيئة، كتشير التقديرات إلى أف ىؤلاء الدوظفين يقضوف فتًات تتًاكح 
في الدائة من كقتهم في العمل على أنشطة ميناماتا، بالاستناد إلى برنامج كاسع لبناء  01في الدائة ك 1بين 

شركع. أما الدعم الفني بشأف الدسائل القانونية فقد ق دِّـ القدرات كالتوعية في غضوف السنتين الأكليين من الد
في الدائة من كقتها في دعم  1مباشرة من شعبة القانوف البيئي كالاتفاقيات البيئية، التي أمضت فتًة تقدر بنحو 

أنشطة ميناماتا. كجرل تقديم الدعم الفني من جانب شعبة الاتصاؿ كالإعلاـ حسب الاقتضاء كعلى أساس 
الرسوـ مقابل الخدمات. كعلى الرغم من أف ذلك لم يرد في جدكؿ ملاؾ موظفي الدشركع، فقد احتسب دفع 

 “.تكاليف الطباعة كالتًجمة التحريرية”في الديزانية برت بند 
 الدعم الإداري

 جرل تقديم الدعم إلى الصناديق كالأنشطة الدتعلقة بإدارة العقود كالدوظفين إما من خلاؿ أنشطة فرع - 2
الدواد الكيميائية كالنفايات التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، الذم لػتفظ بدوظف كاحد لإدارة الصندكؽ 
كموظف مساعد إدارم لإدارة الشؤكف الدالية كالعقود، أك من خلاؿ مركز الدعم الإدارم في برنامج الأمم الدتحدة 

يقدـ الدعم اليومي فيما يتعلق بالدوظفين كيقوـ بدكر الاتصاؿ للبيئة الذم يتخذ من دار البيئة الدكلية مقران لو، ك 
مع إدارة شؤكف الدوظفين التي مقرىا نيركبي. كتغطى تكلفة ىذا الدعم الإدارم من تكاليف الدعم البرنالري التي 

طة. تنطبق على التبرعات إلى الصندكؽ الاستئماني الدخصص لتقديم الدعم إلى الأمانة، بدا في ذلك دعم الأنش
في الدائة من الدسالعة، كإف كاف من الدمكن  03كبالنسبة لدعظم التبرعات، تطبق تكاليف دعم البرامج بنسبة 

تطبيق تكاليف دعم أقل بدوجب اتفاقات معينة. كتغطي تكاليف دعم البرامج أيضان الإدارة العامة كالصندكؽ 
 دـ من خلاؿ مقر برنامج الأمم الدتحدة للبيئة.الخدمات الدالية )مثل تلقي التبرعات(، التي تقك  الاستئماني
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 الأنشطة
تولت الأمانة الدؤقتة الدسؤكلية عن جميع الأنشطة الرامية إلى دعم التنفيذ الدبكر لاتفاقية ميناماتا بشأف  - 1

 الزئبق كالتصديق عليها، بدا في ذلك ما يلي:
لدكلية كالاجتماعات ذات الصلة كضع ترتيبات الدكرات اللاحقة للجنة التفاكض الحكومية ا )أ( 

 الدعقودة فيما بين الدكرات؛
كضع التًتيبات لعقد اجتماع فريق الخبراء التقنيين الذم أنشأه مؤبسر الدفوضين، كتقديم الدعم  )ب( 

 للأعماؿ التي بذرم فيما بين الدكرات فيما يتعلق بالفريق؛
 سير التنفيذ الدبكر للاتفاقية كالتصديق عليها.تقديم الدساعدة التقنية كأنشطة التوعية من أجل تي )ج( 

كحتى الآف، كانت ىذه الأنشطة تنجز في موعدىا. كقد أسهمت الخبرة التي اكتسبتها الأمانة الدؤقتة  - 2
أثناء التفاكض على اتفاقية ميناماتا في قدرتها على تبسيط الأنشطة كضماف كفاءة تنظيم الاجتماعات 

ت العلاقة الوثيقة القائمة بين الأمانة الدؤقتة كالشراكة العالدية للزئبق إلى تيسير العمل كالعمليات الأخرل. كقد أد
في النواحي التقنية، في حين است خدِمت فرص الاستفادة من خبرات اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم كأمانتها، 

 في المجالات الفنية كالتقنية كاللوجستية كالقانونية.
مكثفان نسبيان، حيث نظمت الأمانة  6101ك 6102الذم اضط لع بو خلاؿ عامي ككاف العمل  - 3

كثيقة سابقة  63، مع إعداد 6102الدؤقتة اجتماع لجنة التفاكض الحكومية الدكلية في تشرين الثاني/نوفمبر 
لتفاكض للاجتماع، كتنظيم اجتماع لفريق الخبراء الدخصص بشأف التمويل الدنشأ في الدكرة السادسة للجنة ا

الحكومية الدكلية، كثلاثة اجتماعات للمكتب، كتقوـ بالتحضيرات اللازمة لعقد الاجتماع الدقبل للجنة التفاكض 
، فضلان عن الاجتماعات التحضيرية الإقليمية. كشمل 6102الحكومية الدكلية الذم سيعقد في آذار/مارس 

وجب الاتفاقية، مع عقد أربعة اجتماعات لفريق الخبراء العمل أيضان كضع التوجيهات التقنية الرئيسية الدطلوبة بد
التقنيين، بالإضافة إلى العمل الذم يقوـ بو الخبراء كالأمانة فيما بين الدكرات. ككانت أنشطة بناء القدرات 

، 6102حلقة عمل دكف إقليمية بين آذار/مارس  06كالدساعدة التقنية موضع تركيز كبير أيضان، كتم تقديم 
، كما قدمت أربع حلقات عمل إقليمية بالتعاكف مع أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ 6101اير كشباط/فبر 

. كدعمان لذذه الأعماؿ، كضعت الأمانة لرموعة من الدواد 6101كاستكهولم في آذار/مارس كنيساف/أبريل 
قتة أيضان بالتنسيق مع كالعركض لإذكاء الوعي كلغرم استخدامها لتيسير الأنشطة الجارية. كقامت الأمانة الدؤ 

أمانة مرفق البيئة العالدية كالوكالات الدنفذة في تقديم الأنشطة التمكينية. كاضطلعت الأمانة بعدد لزدكد من 
طرية، حيث اعت بر أنو من الأنسب أف تقوـ بها الوكالات الدنفذة كجزء من أنشطة الدعم الدنسق التي الأنشطة الق  

 تقدمها.

 الميزانية
لدشركع الحالي الدعتمد، كضعت الديزانية السنوية للأمانة الدؤقتة، بدا يشمل ملاؾ الدوظفين كفي ا - 4

كالأنشطة. كخلاؿ الفتًة الدؤقتة، قاـ برنامج الأمم الدتحدة للبيئة بتوفير الدوظفين للأمانة الدؤقتة، كذلك بوظيفة 
مت عن طريق مسالعات صندكؽ البيئة. قد 0-في الدائة من كظيفة برتبة مد 21كنسبة  2-كاحدة من الرتبة ؼ

 كسيتعين إضافة تكاليف ىذه الوظائف إلى الديزانية العامة بدجرد إنشاء الأمانة الدائمة.
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 كيرد أدناه موجز الديزانية الدعتمدة في كثيقة الدشركع، مقدمة بدكلارات الولايات الدتحدة. - 5

 6102 6101 
 101 111 341 111 الدوظفوف
ستشاريوف/الدعم الدقدـ من الخبراء الا

 41 111 021 111 الخبراء
 061 111 051 111 سفر الدوظفين

الدعم الدقدـ إلى لجنة التفاكض الحكومية 
 213 111 246 111 الدكلية بخلاؼ السفر

 31 111 31 111 الدكتب - السفر
 211 111 261 111 لجنة التفاكض الحكومية الدكلية -السفر 

 621 111 622 111 كتنظيمو سفر فريق الخبراء
 211 111 251 111 السفر لأغراض التوعية

 311 111 331 111 اجتماع لأغراض التوعية
 31 111 031 111 التواصل

 2 667 555 3 558 555 المجموع الفرعي
   

 322 331 353 211 *تكاليف الدعم البرنالري
 3 514 275 3 456 155 المجموع

في الدائة. ككانت بعض الاشتًاكات بدعدلات أقل استنادان إلى  03م البرنالري استنادان إلى الدعدؿ البالغ برسب تكاليف الدع  *
 اتفاؽ الدسالعة.
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 2التذييل 
 ىيكل أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم

ثلاثة فركع  كيتألف من (0)يستند إلى الدخطط التنظيمي لدهاـ أمانة اتفاقيات بازؿ كركترداـ كاستكهولم، 
رئيسية، يرأسها الأمين التنفيذم الذم يتلقى الدعم من الدكتب التنفيذم. كالفركع الثلاثة ىي فرع عمليات 

 الاتفاقيات، كفرع الدساعدة التقنية، كفرع الدعم العلمي.

                                                      
(0) http://synergies.pops.int/Secretariat/Structure/FunctionalOrganigram/tabid/2722/language/fr-CH/Default.aspx. 

 كيغطي الدكتب التنفيذم الأنشطة الدؤسسية التالية: - 0
 القيادة كالتوجيو التنفيذم؛ (أ) 
 دارة كالإشراؼ كالرصد؛الإك  (ب) 
 كتنسيق أكجو التآزر؛ (ج) 
 كالإدارة )الدالية كالديزانية كالدوارد البشرية(؛ (د) 
 كتعبئة الدوارد؛ (ق) 
 كالتنسيق مع الآلية الدالية في إطار اتفاقية استكهولم. (ك) 

 كيتولى فرع عمليات الاتفاقيات الدسؤكلية عن الجوانب التالية: - 6
 تماعات مؤبسرات الأطراؼ كىيئاتو الفرعية؛إدارة اج (أ) 
 كالشؤكف القانونية كالإدارة؛ (ب) 
 كالامتثاؿ؛ (ج) 
كالتعاكف الدكلي مع الاتفاقات البيئية الدتعددة الأطراؼ كالدنظمات الحكومية الدكلية كالدنظمات  (د) 

 غير الحكومية؛
حدة للبيئة كمنظمة الأغذية كالزراعة للأمم كالتعاكف بشأف اتفاقية ركترداـ بين برنامج الأمم الدت (ق) 
 الدتحدة؛

 كخدمات الدؤبسرات؛ (ك) 
 كإدارة الدعارؼ/الدعلومات كالتوعية العامة؛ (ز) 
 كتكنولوجيا الدعلومات. (ح) 

 كيتولى فرع الدساعدة التقنية الدسؤكلية عن الجوانب التالية: - 3
 قيات؛كضع كإدارة برنامج الدساعدة التقنية للاتفا )أ( 
 كتقييم الاحتياجات )بدا في ذلك خطط التنفيذ الوطنية، كخطط العمل الوطنية، كما إلى ذلك(؛ (ب) 
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أنشطة بناء القدرات كالتدريب )بدا في ذلك الدشاريع كحلقات العمل كالحلقات الدراسية ك  (ج) 
 الشبكية، كأنشطة التدريب عن طريق الإنتًنت، كما إلى ذلك(؛

 كالشراكات؛ (د) 
 كالدراكز الإقليمية. (ق) 

 كيتولى فرع الدعم العلمي الدسؤكلية عن الجوانب التالية: - 2
 توفير الدعرفة التقنية كالدسالعات العلمية؛ )أ( 
كتقديم الدعم للأنشطة العلمية لدؤبسرات الأطراؼ كالذيئات الفرعية التابعة لو، بدا في ذلك  (ب) 

 أعمالذا فيما بين الدكرات؛
 عداد الوثائق التقنية، بدا في ذلك الدبادئ التوجيهية كالتوجيهات؛كإ (ج) 
 كإدارة عمليات جمع كاستعراض كتقدير كتقييم الدعلومات العلمية كالتقنية؛ (د) 
 كبذميع التقارير الوطنية كالإخطارات كالإعفاءات. (ق) 
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 3التذييل 
 لزئبقمانة اتفاقية ميناماتا بشأن االمواقع التي اختيرت لأتقييم 
 (0)التكاليف بدكلارات الولايات الدتحدة الدزايا الدوقع

موقع قريب من أمانة اتفاقيات بازؿ  جنيف
كركترداـ كاستكهولم، كفرع الدواد الكيميائية 
كالنفايات، كأمانة النهج الاستًاتيجي 
للإدارة الدكلية للمواد الكيميائية، كمشركع 

لدتحدة الزئبق العالدي التابع لبرنامج الأمم ا
للبيئة، كالدكتب الإقليمي لأكركبا، كمنظمة 
الصحة العالدية، كمنظمة العمل الدكلية، 
كمنظمة التجارة العالدية، كمعهد الأمم 
الدتحدة للتدريب كالبحث، كاللجنة 
الاقتصادية لأكركبا، كغيرىا من الدنظمات 
الحكومية الدكلية كالبعثات الدائمة )إمكانية 

أف مسائل الدواد الإحاطة الدشتًكة بش
 الكيميائية كالنفايات(

 دكلاران  6 404 543الدرتبات: 
الدكتب: يقدـ دكف مقابل بدوجب اتفاؽ 

 البلد الدضيف

موقع قريب من مكتب العمليات، كشعبة  نيركبي
القانوف البيئي كالاتفاقيات البيئية، كشعبة 
الاتصالات كالإعلاـ، كأمانة الأكزكف، 

 قيا كالبعثات الدائمةكالدكتب الإقليمي لأفري

 دكلاران  6  615  332الدرتبات: 
الدكتب: يدمج مع ىيكل برنامج الأمم 

 الدتحدة للبيئة، كيقدـ دكف دفع إلغار
 قد لػتاج إلى معدات مكتبية جديدة

موقع قريب من مرفق البيئة العالدية، كالبنك  كاشنطن
الدكلي، الدكتب الإقليمي لأمريكا الشمالية 

 ائمةكالبعثات الد

 دكلاران  6 145 351الدرتبات:
الدكتب: لؽكن إدماجو ضمن الدكتب 
الإقليمي لأمريكا الشمالية. التكاليف بردد 

 لاحقان 
 قد لػتاج إلى معدات مكتبية جديدة

موقع قريب من الدركز الدكلي للتكنولوجيا  أكساكا
 البيئية

 دكلاران  6 351 334الدرتبات: 
الدكلي الدكتب: لؽكن إدماجو مع الدركز 

 للتكنولوجيا البيئية التكاليف بردد لاحقان 
 قد لػتاج إلى معدات مكتبية جديدة

موقع قريب من منظمة الأمم الدتحدة  فيينا
 للتنمية الصناعية

 دكلاران  6 311 456 الدرتبات:
الدكتب: لؽكن إدماجو ضمن مكتب 
برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، كبرتمل 

مانة الدؤقتة الاستضافة بشكل مشتًؾ مع الأ
للاتفاقية الإطارية بشأف حماية منطقة 

الدستدامة. التكاليف الكاربات كتنميتها 
 بردد لاحقان 

 قد لػتاج إلى معدات مكتبية جديدة
                                                      

، عند استخداـ ىيكل قياسي موحد 6103تكاليف الدرتبات على أساس الدستول القياسي لتكاليف الدوظفين في عاـ   (0)
 للأمانة في كل موقع.
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 (0)التكاليف بدكلارات الولايات الدتحدة الدزايا الدوقع
ىيكل إدارم قائم، كعلى مقربة من الدكتب  بانكوؾ

الإقليمي لآسيا كالمحيط الذادئ التابع لبرنامج 
 الأمم الدتحدة للبيئة

 من الدكلارات 6 606 610 الدرتبات:
الدكتب: لؽكن إدماجو ضمن الدكتب 
الإقليمي لآسيا كالمحيط الذادئ التابع لبرنامج 

 الأمم الدتحدة للبيئة
___________ 


